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INFLUENCER LES 
ATTITUDES

DANS LES MILIEUX
DE TRAVAIL

INFLUENCER

• Psychologique

• Socio- culturel

Vie humaine

• En Groupe Individuel

• Villageois

• Tribu

• Bande

Discipline

• Hiéarchique son rôle

PORTRAIT SOCIAL DE L’EMPLOYÉ

• Quelles sortes de famille

père et     mère

mono parental   père seul ou mère seule

Habillement

Traditionnel

Jeans

Anarchiste
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ÉCOLE

• Professeur

• Monde Adulte

• Joueur Professionnel

Region

EST

OUEST

NORD

SUD

Aptitude Professionnelle

• Publique

• Mécanique

• Minutieuse

• Administrative

Pourquoi

• NE SAVENT PAS QUOI FAIRE

• NE SAVENT PAS COMMENT LE FAIRE

• ILS PENSENT QUE VOTRE MÉTHODE 
NE FONCTIONNE PAS

POURQUOI

• ILS PENSENT QUE LEUR METHODE 
EST MEILLEURE

• ILS PENSENT A QUELQUE CHOSE DE 
PLUS IMPORTANT

• S’ILS FONT QUELQUE CHOSE DE BIEN 
IL N’Y A PAS D’ENCOURAGEMENT 
POSITIF

POURQUOI

• PUNIS POUR FAIRE QUELQUE CHOSE 
QU’ILS SONT SUPPOSÉS FAIRE

• IL N’Y A PAS DE CONSÉQUENCES 
POUR UNE PERFORMANCE PAUVRE

• ILS SONT RÉCOMPENSÉS POUR 
FAIRE QUELQUE CHOSE DE MAL 
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RISQUES

• FATIGUE                 LONGUES HEURES

• VIE SOCIALE           

JEUNE TRAVAILLEUR

BESOINS FAMILIAUX
BESOIN D’ARGENT

RISQUES

• DROGUE

• ALCOHOL

• CAFÉ

• STIMULANTS
• STRESS DE L’EMPLOI

RISQUES

• LA PRESSION SOCIALE
• LA PRESSION DE LA FAMILLE

• AMI (E)

• AUTRES TRAVAILLEURS
• SUPERVISEURS

RÉFÉRENCES

• ANTHROPOLOGIE  BUSINESS  INTERNATIONALE

• UNIVERSITÉ DE CALGARY  DÉPARTEMENT DE PSYCHOLOGIE 
INDUSTRIELLE

• THÉORIE DE L’ACCIDENT      
• Douglas   stair step Model.

• The Ball Energy Model.
• The ABC Model Increases Safe Behavior to Achieve success.
• The ABC Model Decreases At-Risk Behaviour to avoid Failure.

• Behavioural Psychology Model
• The Ferrel Theory


